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Aika 27.09.2022, klo 16:31 - 19:39

Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali,​ Hallituskatu 12

Käsitellyt asiat

§ 238 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

§ 239 Pöytäkirjan tarkastus

§ 240 Sivistystoimialan talous-​ ja henkilöstöraportti elokuu

§ 241
Sivistystoimiala,​ henkilöstösuunnitelma vuosille 2023-​2026 sekä vuoden 2023 
koulutussuunnitelma

§ 242
Sivistystoimiala,​ talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-​
2025

§ 243 Kulttuuriyksikön avustusohjeet vuodelle 2023

§ 244 Liikunta-​ ja nuorisoyksikön avustusohjeet vuodelle 2023

§ 245
Sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: Kotihoidontuen kuntalisää 
nostettava 100 euroon

§ 246
Sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: Varhaiskasvatuksen 
työntekijöiden työhyvinvointiin panostettava ja laadittava selvitys loma-​
ajankohtien ilmoittamisen riittävän aikaisesta ilmoittamisesta

§ 247
Sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: Leo-​Pekka Tähden 
kunniaksi taideteos

§ 248
Sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: Pihlavan urheilukentän,​ 
katsomon ja sosiaalitilojen kunnostus

§ 249 Kannanotto erityislasten mahdollisuuksista lähikouluun

§ 250 Muutoksia Porin kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmaan

§ 251 Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta

§ 252 Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset
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Saapuvilla olleet jäsenet
Martti Lundén, puheenjohtaja
Henna Kyhä, 1. varapuheenjohtaja
Raili Arola, varajäsen
Juha Joutsenlahti
Juha Kantola
Antti Karumäki
Neea Kähkönen
Sonja Myllykoski
Marianne Ostamo
Jani-Petteri Pajukoski
Nelly Pitkänen
Reetta Vähätalo-Amhdak
Matti Välimäki

Muut saapuvilla olleet
Johanna Jokelainen, hallintopäällikkö, sihteeri
Mirella Keto, poistui 18:19
Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala, esittelijä
Martti Kujanpää, controller, talousyksikkö, poistui 19:14
Petteri Lahti, yksikön päällikkö, liikunta- ja nuorisoyksikkö, poistui 19:14
Ismo Läntinen, saapui 16:57, poistui 19:37
Tiina Rinne, poistui 19:14
Taneli Tiirikainen, yksikön päällikkö, opetusyksikkö, poistui 19:14
Jyri Träskelin, yksikön päällikkö, kulttuuriyksikkö, poistui 19:14
Hanna-Riikka Vesterholm, Ohjaamopalveluiden perusyksikön esimies, poistui 17:22
Ritva Välimäki, yksikön päällikkö, varhaiskasvatusyksikkö, poistui 19:14

Poissa
Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja
Arja Laulainen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Etta Peltola

Allekirjoitukset

Martti Lundén
Puheenjohtaja

Johanna Jokelainen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

30.09.2022 30.09.2022
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Henna Kyhä
 

Marianne Ostamo
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla 3.10.2022 alkaen.
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§ 238
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 239
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Henna Kyhä ja Etta Peltola.

Pöytäkirja tarkastetaan 30.9.2022.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Henna Kyhä ja Marianne Ostamo.

Pöytäkirja tarkastetaan 30.9.2022.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Merkitään,​ että sivistyslautakunta kuuli Ohjaamopalveluiden perusyksikön esimies 
Hanna-​Riikka Vesterholmin esityksen koskien Ohjaamon ajankohtaisia asioita.

Merkitään,​ että Ismo Läntinen saapui kokoukseen kello 16.57.

Merkitään,​ että Hanna-​Riikka Vesterholm poistui kokouksesta kello 17.22.



 Porin kaupunki Pöytäkirja 15/2022 6 ( )38
Sivistyslautakunta 27.09.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Sivistyslautakunta, § 131,26.04.2022
Sivistyslautakunta, § 186,07.06.2022
Sivistyslautakunta, § 231,30.08.2022
Sivistyslautakunta, § 240, 27.09.2022

§ 240
Sivistystoimialan talous-​ ja henkilöstöraportti elokuu

PRIDno-2022-1929

Sivistyslautakunta, 26.04.2022, § 131

Valmistelijat / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller,​ talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistystoimiala, talousraportti
2 Sivistystoimiala, tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen

Sivistystoimialan toimintatuotot ovat kokonaisuudessaan toteutuneet talousarvioon 
nähden alkuvuoden osalta suunnitellusti,​ joskin viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 
nähden vähäisempinä. Tuottojen vähennys on ollut viime vuoteen verrattuna 3 %. 
Toimintatuottojen toteumaprosentti on 45,​2 (46,​0 v. 2021). Maksutuottojen osalta 
koronatilanne vaikutti alkuvuonna vielä pääsymaksujen kertymään,​ mutta tilanne on 
palautumassa nyt normalille tasolle. Tilojen käyttömaksut ovat toteutuneet 
suunnitellusti. Hankerahoja on tuloutunut viime vuoteen nähden 
vähemmän. Toimintatuottojen toteuma tulee vuoden mittaan merkittävästi 
tasoittumaan,​ ja niiden arvioidaan jäävän jonkin verran talousarviosta.

Toimintakulut ovat toteutuneet odotettua suurempina. Toteumaprosentti on 25,​3 
(24,​5  v. 2021). Kulujen kasvu viime vuoteen verrattuna on 4,​4 %. Henkilöstökulut ova 
kasvaneet viime vuoden vastaavaan jankohtaan nähden 3,​8 %. Koronatilanteen vuoksi 
ovat sairaslomat alkuvuonna lisääntyneet merkittävästi,​ ja sijaisia on jouduttu 
palkkaamaan sivistystoimialan yksiköihin. Varhaiskasvatuksen henkilöstömitoitusten 
tiukennukset ovat lisänneet varhaiskasvatuksen henkilöstökuluja. Koronan vuoksi 
myös lapsia on ollut paljon poissa hoidosta alkuvuoden aikana. Varhaiskasvatuksen 
toiminnan taloudellisessa ja tehokkaassa järjestämisessä on ollut edellä mainittujen 
syiden vuoksi vaikeuksia.  Viime vuonna voimassa ollut rekrytointikielto on poistunut 
ja tällä on ollut myös osittain vaikutusta henkilöstömenojen kasvuun. 
Lisäksi hankkeissa työskentelee enemmän henkilöitä kuin viime vuoden vastaavana 
ajankohtana. 

Palvelujen ostot ovat kasvaneet. Palvelusetelipäiväkodeissa on enemmän lapsia kuin 
viime vuoden vastaavana ajankohtana,​ mikä on kasvattanut palvelusetelikuluja. 
Työterveyshuollon menot ovat viime vuodesta edelleen kasvaneet. Myös ateria-​ ja 
siivouspalvelujen kustannukset ovat nousseet viime vuoteen verrattuna. 

Avustusten kasvu johtuu siitä,​ että liikunnan ja nuorisotoimen avustukset maksettiin 
aikaisemmin kuin viime vuonna. Kotihoidon ja yksityisen hoidon tukien määrä on sen 
sijaan edelleen jonkin verran laskenut lasten määrän vähentyessä. 
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Aine-​ ja tarvikeostot ovat jonkin verran vähentyneet viime vuodesta. Tähän vaikuttaa 
osaltaan se,​ että oppimateriaalihankintoja toteutettiin viime vuonna aikaisemmin kuin 
tänä vuonna. Materiaalihankintojen osalta kustannusten kuukausivaihtelu voi olla 
merkittävää eri vuosina.

Muihin kuluihin on kirjattu saatavien poistoja viime vuotista aikaisemmin,​ mikä näkyy 
näiden menojen kasvuna. Kirjauksia on jouduttu aikaistamaan,​ koska taloushallinnon 
järjestelmät uusiutuvat toukokuun alussa. 

Toimintakate on ensimmäisen vuosineljänneksen osalta toteutunut 
talousarviomäärärahoihin nähden liian suurena. Toteumaprosentti on 23,​0 (22,​0 v. 
2021).  Toimintakate on kasvanut viime vuoteen verrattuna 6,​3 %. Talousarvion 
laadinnan lähtökohta oli,​ että vuosi 2022 olisi jo normaalin toiminnan vuosi. Näin ei 
ole toistaiseksi ollut. Koronatilanne on vaikuttanut edelleen alkuvuonna ja kasvattanut 
erityisesti henkilöstön sairaspoissaoloja. Lisäksi Ukrainan tilanne tulee vaikuttamaan 
erityisesti opetuksen ja varhaiskasvatuksen palvelujen tarpeen kasvuun. Muutenkin 
palvelujen ja tarvikkeiden hinnat ovat nouseet,​ ja niillä on vaikutuksensa 
sivistystoimialan talouteen. Sivistystoimialan talousarvio oli jo lähtökohtaisesti tiukka 
vuodelle 2022. Edellä mainittujen syiden vuoksi,​ ja mikäli toimintakulujen kehitys 
jatkuu nykyisellään,​ sivistystoimialan määrärahat tulevat tämänhetkisen arvion 
mukaan ylittymään noin 1,​2-​1,​3 miljoonaa euroa.

Talousraportti on esityslistan liitteenä. Henkilöstön osalta ajantasaisia 
tietoja ei ole vielä raportoitavissa maaliskuun osalta. Neljännesvuosiraportin 
yhteydessä raportoidaan myös talousarvion 2022  toimintakatteiltaan suurimpien 
prosessien toimenpiteiden toteutumisesta. Sivistystoimialan osalta edellä mainittuja 
prosesseja ovat perusopetus,​ lukiokoulutus sekä varhaiskasvatus. Raportti on 
esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta merkitsee sivistystoimialan neljännesvuosiraportin tiedoksi.

Kokouskäsittely
Merkitään,​ että sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpään alustuksen asiasta.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Sivistyslautakunta, 07.06.2022, § 186

Valmistelijat / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller,​ talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistystoimiala, talousraportti huhtikuu
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Sivistystoimialan toimintatuotot ovat toteutuneet suunnitellusti. Toimintatuottojen 
toteumaprosentti on 51,​2 (50,​8 v. 2021). Tuottojen vähennys on ollut viime vuoteen 
verrattuna 0,​4 %. Maksutuottojen osalta koronatilanne vaikutti alkuvuonna vielä 
pääsymaksujen kertymään,​ mutta tilanne on korjaantunut. Tilojen käyttömaksut ovat 
toteutuneet suunnitellusti. Hankerahoja on tuloutunut viime vuoteen nähden 
vähemmän. Toimintatuottojen kertymä tulee edelleen vuoden mittaan tasoittumaan,​ 
ja niiden arvioidaan toteutuvan lähes talousarvion mukaisesti. 

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvioon verrattuna huomattavasti 
suurempina. Toteumaprosentti on 34,​1 (32,​8  v. 2021). Kulujen kasvu on ollut 5,​1 
%. Henkilöstökulut ovat kasvaneet viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden 
3,​5 %. Koronatilanteen vuoksi ovat sairaslomat alkuvuonna lisääntyneet merkittävästi,​ 
ja sijaisia on jouduttu palkkaamaan sivistystoimialan yksiköihin. Varhaiskasvatuksen 
henkilöstömitoitusten tiukennukset ovat lisänneet varhaiskasvatuksen 
henkilöstökuluja.  Myös koronatilanne on vaikuttanut toimintaan. Varhaiskasvatuksen 
toiminnan taloudellisessa ja tehokkaassa järjestämisessä on ollut edellä mainittujen 
syiden vuoksi edelleen vaikeuksia.  Opetusyksikössä uusia valmistavan opetuksen 
ryhmiä on perustettu. Viime vuonna voimassa ollut rekrytointikielto on poistunut,​ ja 
tällä on ollut myös osittain vaikutusta henkilöstömenojen kasvuun. Lisäksi hankkeissa 
työskentelee enemmän henkilöitä kuin viime vuonna vastaavana ajankohtana. 

Palvelujen ostot ovat kasvaneet. Palvelusetelipäiväkodeissa on enemmän lapsia,​ mikä 
on kasvattanut palvelusetelikuluja. Työterveyshuollon menot ovat viime vuoteen 
verrattuna edelleen kasvaneet.  

Avustusten kasvu johtuu siitä,​ että liikunnan ja nuorisotoimen avustukset maksettiin 
aikaisemmin kuin viime vuonna. Kotihoidon ja yksityisen hoidon tukien määrä on sen 
sijaan edelleen hieman laskenut lasten määrän vähentyessä. 

Aine-​ ja tarvikeostot ovat jonkin verran vähentyneet viime vuodesta. 
Oppimateriaalihankintoja toteutettiin viime vuonna aikaisemmin. Suoja-​asuja,​ 
kasvomaskeja ja puhdistustarvikkeita ei ole enää ostettu siinä määrin kuin 
alkuvuonna. Huhtikuun tarvikeostojen perusteella on kuitenkin odotettavissa,​ että 
hintojen nousu tulee kasvattamaan tarvikehankintojen kustannuksia loppuvuoden 
osalta.

Toimintakate on toteutunut talousarviomäärärahoihin nähden liian 
suurena. Toteumaprosentti on 32,​2 (30,​7 v. 2021). Toimintakate on kasvanut viime 
vuoteen verrattuna 6,​2 %. Talousarvion laadinnan lähtökohta oli,​ että vuosi 2022 olisi 
jo normaalin toiminnan vuosi. Tämä ei ole toteutunut. Koronatilanne on vaikuttanut,​ 
ja se on näkynyt etenkin sairaslomasijaisten kustannusten kasvuna ja 
työterveyshuollon kustannuksissa. Lisäksi Ukrainan tilanne tulee vaikuttamaan 
erityisesti opetuksen palvelujen tarpeen kasvuun aiemmin arvioitua enemmän. Uusia 
valmistavan opetuksen ryhmiä joudutaan syksyllä perustamaan. Palvelujen ja 
tarvikkeiden hinnat ovat merkittävästi nousseet,​ ja niillä on kustannuksia lisäävä 
vaikutus sivistystoimialan talouteen. Vaikka toimintatuotot ovat toteutuneet 
suunnitellusti,​ toimintakulut ovat talousarvioon verrattuna kasvaneet liian nopeasti. 
Edellä mainittujen syiden vuoksi ja huhtikuun toteumat huomioon ottaen ennuste on,​ 
että sivistystoimialan talousarviomäärärahat tulevat ylittymään 2,​1 miljoonaa euroa.  

Ehdotus
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Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta merkitsee huhtikuun talousraportin tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Sivistyslautakunta, 30.08.2022, § 231

Valmistelijat / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller,​ talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistystoimiala, talousraportti kesäkuu
2 Sivistystoimiala, talousraportti heinäkuu
3 Sivistystoimiala, toiminnalliset tavoitteet II 2022

Sivistystoimialan toimintatuotot ovat toteutuneet suunnitellusti. Toimintatuottojen 
toteumaprosentti heinäkuussa on 69,​4 (66,​9 v. 2021). Tuottojen kasvu on ollut viime 
vuoteen verrattuna 2,​6 %. Hankerahoja on tuloutunut viime vuoteen nähden 
vähemmän. Muiden tuottolajien osalta kertymät ovat talousarvion mukaisia. 
Huomionarvoista on,​ että vaikka koronatilanne ei enää ole vaikuttanut toimintaan,​ 
pääsymaksujen osalta tilanne ei ole palautunut koronaa edeltävälle tasolle. Kertymät 
tulevat jäämään alle talousarvion. Kokonaisuudessaan toimintatuottojen arvioidaan 
toteutuvan lähes talousarvion mukaisesti.

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvioon 
verrattuna  suurempina. Toteumaprosentti on 59,​5 (58,​7 v. 2021). Kulujen kasvu on 
ollut 2,​4 %. Henkilöstökulut ovat kasvaneet viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 
nähden 2,​3 %. Aiempiin kuukausiin verrattuna henkilöstökulujen kasvu on hidastunut,​ 
koska sivistystoimialan yhteiset palvelut -​yksikkö purettiin kesäkuun alusta lukien,​ ja 
henkilöstöä siirtyi HR-​yksikköön ja talous-​ ja hallintoyksikköön. Kuluja vastaavat 
määrärahasiirrot tullaan tekemään syksyn aikana sivistystoimialalta edellä 
mainittuihin yksiköihin.  Henkilöstökulujen kasvu ei ole vertailukelpoinen alkuvuoden 
kehitykseen verrattuna. Varhaiskasvatuksen henkilöstömitoitusten tiukennukset ovat 
kasvattaneet varhaiskasvatuksen henkilöstökuluja. Varhaiskasvatuksen toiminnan 
taloudellisessa ja tehokkaassa järjestämisessä on ryhmäsäädösten tiukennuksista 
johtuen vaikeuksia.  Opetusyksikössä uusia valmistavan opetuksen ryhmiä on 
perustettu jo keväällä ja syksyllä alkaa uusia ryhmiä. 

Palvelujen ostot ovat kasvaneet. Palvelusetelipäiväkodeissa on enemmän lapsia,​ mikä 
on kasvattanut palvelusetelikuluja. Työterveyshuollon menot ovat viime vuoteen 
verrattuna edelleen kasvaneet. Hintojen nousu aiheuttaa kustannuspaineita 
jatkossa muun muassa kuljetus-​ ja ateriapalveluihin.

Avustusten toteumat ovat talousarvion mukaisia. Kotihoidon ja yksityisen hoidon 
tukien määrä on laskenut lasten määrän vähentyessä. 
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Aine-​ ja tarvikeostot ovat jonkin verran vähentyneet viime vuodesta. Suoja-​asuja,​ 
kasvomaskeja ja puhdistustarvikkeita ei ole enää koronatilanteen vuoksi 
tarvinnut ostaa. Hintojen nousu tulee kasvattamaan tarvikehankintojen kustannuksia 
loppuvuoden osalta.

Toimintakate on toteutunut talousarviomäärärahoihin nähden liian 
suurena. Toteumaprosentti on 58,​3 (57,​7 v. 2021). Toimintakate on kasvanut viime 
vuoteen verrattuna 2,​4 %. Talousarvion laadinnan lähtökohta oli,​ että vuosi 2022 olisi 
jo normaalin toiminnan vuosi. Tämä ei  toteutunut ensimmäisen puolivuotisjakson 
aikana. Koronatilanne vaikutti,​ ja se on näkynyt etenkin sairaslomasijaisten 
kustannusten kasvuna ja työterveyshuollon kustannuksissa. Lisäksi Ukrainan 
tilanne tulee vaikuttamaan erityisesti opetuksen palvelujen tarpeen kasvuun aiemmin 
arvioitua enemmän. Uusia valmistavan opetuksen ryhmiä aloittaa lukuvuoden 
alkaessa. Palvelujen ja tarvikkeiden hinnat ovat merkittävästi nousseet,​ ja niillä on 
kustannuksia lisäävä vaikutus sivistystoimialan talouteen. Vaikka toimintatuotot ovat 
toteutuneet suunnitellusti,​ toimintakulut ovat talousarvioon verrattuna kasvaneet liian 
nopeasti. Edellä mainittujen syiden vuoksi ja kesä-​heinäkuun toteumat huomioon 
ottaen ennuste on,​ että sivistystoimialan talousarviomäärärahat tulevat 
ylittymään 2,​6 miljoonaa euroa.  

Esityslistan liitteenä ovat talousraportit kesä-​ ja heinäkuulta sekä sivistystoimialan 
talousarvion toiminnallisten tavoitteiden puolivuotisraportit.

Ehdotus
Esittelijä: Taneli Tiirikainen,​ yksikön päällikkö,​ opetusyksikkö

Sivistyslautakunta merkitsee talous-​ ja puolivuotisraportit tiedoksi.

Kokouskäsittely
Merkitään,​ että Ismo Läntinen poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn 
aikana kello 18.02.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Sivistyslautakunta, 27.09.2022, § 240

Valmistelija / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller,​ talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistystoimiala, talousraportti elokuu
2 Sivistystoimiala, henkilöstöraportti elokuu

Sivistystoimialan toimintatuotot ovat toteutuneet suunnitellusti. Toimintatuottojen 
toteumaprosentti heinäkuussa on 74,​9 (72,​4 v. 2021). Tuottojen kasvu on ollut viime 
vuoteen verrattuna 2,​4 %. Hankerahoja on tuloutunut viime vuoteen nähden 
vähemmän. Muiden tuottolajien osalta kertymät ovat talousarvion mukaisia. 
Huomionarvoista on,​ että vaikka koronatilanne ei enää ole vaikuttanut toimintaan,​ 



 Porin kaupunki Pöytäkirja 15/2022 11 ( )38
Sivistyslautakunta 27.09.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

pääsymaksujen osalta tilanne ei ole palautunut koronaa edeltävälle tasolle. Kertymät 
tulevat jäämään alle talousarvion. Kokonaisuudessaan toimintatuottojen arvioidaan 
toteutuvan lähes talousarvion mukaisesti.

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvioon verrattuna suurempina.
Toteumaprosentti on 67,​9 (66,​4 v. 2021). Kulujen kasvu on ollut 3,​2 %. Henkilöstökulut 
ovat kasvaneet viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden 2,​7 %. Sivistystoimialan 
yhteiset palvelut -​yksikkö purettiin kesäkuun alusta lukien,​ ja henkilöstöä siirtyi HR-​
yksikköön ja talous-​ ja hallintoyksikköön. Kuluja vastaavat määrärahasiirrot tullaan 
tekemään syksyn aikana sivistystoimialalta edellä mainittuihin 
yksiköihin.  Henkilöstökulujen kasvu ei ole vertailukelpoinen alkuvuoden kehitykseen 
verrattuna. Varhaiskasvatuksen tilanne on vaikea. Henkilöstömitoitusten tiukennukset 
ovat kasvattaneet varhaiskasvatuksen henkilöstökuluja. Varhaiskasvatuksen toimintaa 
on erityisen vaikea järjestää talouden raameissa ryhmäsäädösten ja 
henkilöstömitoitusten tiukennuksista johtuen. Opetusyksikössä uusia valmistavan 
opetuksen ryhmiä on perustettu jo keväällä ja elokuussa aloitti uusia ryhmiä.

Palvelujen ostot ovat kasvaneet. Palvelusetelipäiväkodeissa on enemmän lapsia,​ mikä 
on kasvattanut palvelusetelikuluja. Palvelusetelin arvoa korotettiin elokuun alusta 
lukien. Työterveyshuollon menot ovat viime vuoteen verrattuna edelleen kasvaneet. 
Hintojen nousu aiheuttaa syksyllä kustannuspaineita muun muassa kuljetus-​ ja 
ateriapalveluihin.

Avustusten toteumat ovat talousarvion mukaisia. Kotihoidon ja yksityisen hoidon 
tukien määrä on edelleen laskenut viime vuoteen verrattuna.

Aine-​ ja tarvikeostot ovat kasvaneet. Oppivelvollisuusiän laajentamisen ja 
maksuttoman toisen asteen edellyttämät tarvikehankinnat nostavat kustannuksia. 
Myös hintojen nousulla on ollut vaikutusta.

Toimintakate on toteutunut talousarviomäärärahoihin nähden liian suurena. 
Toteumaprosentti on 67 (65,​7 v. 2021). Toimintakate on kasvanut viime vuoteen 
verrattuna 3,​3 %. Taloustilanteessa ei heinäkuuhun verrattuna ole tapahtunut 
merkittävää muutosta. Toimintakatteen kehitys verrattuna talousarvioon on ollut liian 
suurta,​ ja talousarvion määrärahat eivät tule riittämään. Syksyn osalta talouden 
epävarmuus jatkuu,​ ja etenkin hintojen nousun vaikutuksia on vaikea ennustaa. 
Elokuun perusteella talouden ennuste on,​ että määrärahat tulevat ylittymään 2,​6 
miljoonaa euroa. Syyskuussa palvelutuotanto on ollut kokonaisuudessaan käynnissä,​ 
ja sen perusteella voidaan vielä tarkemmin arvioida loppuvuoden tilannetta.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta merkitsee talous-​ ja henkilöstöraportin tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 241
Sivistystoimiala,​ henkilöstösuunnitelma vuosille 2023-​2026 sekä vuoden 2023 
koulutussuunnitelma

PRIDno-2022-4959

Valmistelija / lisätiedot:
Taneli Tiirikainen
taneli.tiirikainen@pori.fi
yksikön päällikkö,​ opetusyksikkö

Liitteet
1 Koulutussuunnitelma 2023, sivistystoimiala
2 Henkilöstösuunnitelma 2023-26, sivistystoimiala

Talousarvio-​ ja henkilöstösuunnitteluprosessin ohjauksen  tavoitteena  on  aikaansaada  kestävä,​ 
organisaation  strategisiin  tavoitteisiin  pohjautuva  talousarvio,​  joka  huomioi  mahdolliset  tulevat 
toiminnan ja toimintaympäristön muutokset ja varmistaa organisaation ketteryyden. 
Henkilöstösuunnittelun  kokonaisprosessiinkuuluvat  sekä  henkilöstö-​ että  koulutussuunnitelman 
laatimisprosessit. Henkilöstösuunnittelun kokonaisprosessi on integroitu osaksi 
talousarvioprosessia ja talousarvion valmistelutyön 
yhteyteen,​  jotta  mahdolliset  henkilöstörakenteen  ja -​määrän sekä osaamistarpeiden 
muutokset  voidaan  ottaa  talousarviossa  huomioon  aikaisempaa  tehokkaammin. Muuttuva 
toimintaympäristö,​ talouden reunaehdot ja tehokkuuden sekä tuloksellisuuden vaatimukset 
edellyttävät toimialarajat ylittävää henkilöstösuunnitteluaja jatkuvaa tulevaisuuden 
osaamistarpeiden tarkastelua. Toimialojen tulee huomioida talousarvion sekä henkilöstö-​ 
ja  koulutussuunnitelman laadinnan tavoitteet ja reunaehdot omien esitystensä valmistelussa.

Kaupunginhallitus on tehnyt päätöksen talousarvion laadintaa ohjaavasta sitovasta kehyksestä 
13.6.2021 § 422. Henkilöstö-​ ja koulutussuunnittelu tehdään annetun kehyksen puitteissa 
aikataulun mukaisesti. Toimialat    laativat henkilöstösuunnitelman vuosille 2023-​2026 sekä 
koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) edellyttää 
henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain mukaan kunnassa on laadittava 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma. Henkilöstösuunnittelun 
tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten,​ että tehtävässä on oikeanlainen 
osaaja oikealla paikalla oikeaa työtä tekemässä. Huolellinen henkilöstösuunnittelu on avain 
kestävään ja kustannustehokkaaseen toimintaan ja se toimii myös välineenä talousarvion 
laadinnassa.

Henkilöstösuunnitelmaan liittyy kiinteästi koulutussuunnitelma. Koulutussuunnittelulla edistetään 
henkilöstön osaamisen kehittämistä,​ varautumista muutoksiin,​ tuottavuutta ja kilpailukykyä sekä 
ohjataan osaamisen kehittämistä myös vähemmän koulutusta saaneille. Sivistystoimialan 
henkilöstösuunnitelma 2023-​2026 ja koulutussuunnitelma 2023 on laadittu annettujen ohjeiden 
mukaisesti. Suunnitelmat käsitellään sivistystoimialan yhteistyötoimikunnassa 23.9.2020. Laaditut 
suunnitelmat ovat esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala
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Sivistyslautakunta hyväksyy sivistystoimialan henkilöstösuunnitelman 2022-​2026 ja 
koulutussuunnitelman 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
HR-​yksikkö
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§ 242
Sivistystoimiala,​ talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-​2025

PRIDno-2022-3511

Valmistelija / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller,​ talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistystoimiala, käyttötalousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-
2025
2 Sivistystoimiala, prosessikuvaukset
3 Sivistystoimiala, investointisuunnitelma 2023

Kaupunginhallitus on 13.6.2022 tehnyt päätöksen talousarvion 2023 laadintaa 
ohjaavasta toimialakohtaisesta käyttötalouden kehyksestä. Määrärahakehykset ovat 
toimialojen osalta sitovia. Toimialakohtaisissa esityksissä tulee varautua 
kustannustason nousuun. Palvelujen ostoissa tulee huomioida voimassa oleviin 
sopimuksiin mahdollisesti sisältyvät hinnankorotukset.

Kunta-​alalla 8.6.2022 saavutettu palkkasopimusratkaisu tulee huomioida toimialojen 
esityksissä. Vuonna 2023 nousua on vähintään keskimäärin 3,​05 prosenttia,​ kun 
kehyksessä nousuun on varattu 3 prosenttia. Sopimuskorotusten lisäksi tulee ottaa 
huomioon palkkakustannusten tavanomainen nousu esimerkiksi kokemuslisien 
vuoksi. Palkkakustannukset on arvioitava mahdollisimman todenmukaisesti 
henkilöstösuunnitelman mukaan. Palkkojen sivukuluprosentit on arvioitu kesäkuussa 
2022 käytettävissä olevan parhaan tiedon perusteella,​ ja ne päivitetään tarvittaessa 
talousarvion myöhemmissä käsittelyvaiheissa. Eläkemenoperusteinen maksu poistuu 
vuoden 2023 alussa. Vuonna 2023 tulee voimaan tasausmaksu,​ joka jaetaan kuntien ja 
hyvinvointialueiden osuuksiin vuoden 2022 toteutuvien palkkasummien suhteessa.

Talousarvion toiminnallisten tavoitteiden osuus painottuu toimialoilta nostettuihin 
taloudellisesti merkittävimpiin prosesseihin sekä kaupungin elinvoiman ja 
hyvinvointitoimintojen kehittämiseen. Hallinto-​ ja talousyksikön controller-​tiimi on 
valmistellut yhteistyössä toimialojen kanssa toimintakatteeltaan suurimpien 
prosessien tilannekuvat,​ taloudelliset vaikutukset sekä pitkän aikavälin tavoitteet ja 
vuosittaiset valtuustoon nähden sitovat mittarit. Toimialalla laaditusta tilannekuvasta 
esitetään tiiviisti pääkohdat,​ jotka kuvaavat muutamalla rivillä toimialan tilannetta ja 
erityisesti nähtävissä olevia palvelutarpeiden muutoksia ja muita merkittäviä trendejä,​ 
jotka vaikuttavat palvelujen järjestämiseen. Tilannekuvassa tulee erityisesti kuvata 
talousarvioon kirjattuihin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin liittyviä toiminnallisia ja 
taloudellisia riskejä.

Henkilöstösuunnitteluprosessi on integroitu osaksi talousarvioprosessia ja 
talousarvion valmistelutyön yhteyteen,​ jotta mahdolliset henkilöstörakenteen ja -​
määrän sekä osaamistarpeiden muutokset voidaan ottaa talousarviossa huomioon 
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aikaisempaa tehokkaammin. Henkilöstösuunnittelun kokonaisprosessiin kuuluvat 
sekä henkilöstö-​ että koulutussuunnitelman laadinta. Henkilöstö-​ ja 
koulutussuunnitelmat käsitellään lautakunnissa talousarviokäsittelyn yhteydessä.

Talousarvion määrärahakehys ja perusteet

Sivistystoimialan määrärahakehys vuodelle 2023 on -​118.830.000 euroa. 
Määrärahakehyksessä on otettu huomioon seuraavat lisäykset vuodelle 2023:

Palkankorotusvaraus 3 % ja eläkemaksumuutos: -​3.284.000 euroa,​

Lainsäädännöstä johtuvat lisäykset: varhaiskasvatuksen ryhmäsäädökset -​600.000 
euroa,​ varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tuki -​300.000 euroa,​,​ oppivelvollisuusiän 
nosto ja joustava perusopetus -​350.000 euroa

Kustannustason nousu (4%) palvelut ja tarvikkeet: -​653.000 €,​  Palveluliikelaitoksen 
ateriakustannukset: -​850.000 euroa

Muut lisäykset: sairaalakoulu -​130.000 euroa,​ palvelusetelikustannukset -​400.000 
euroa,​ määräaikaisten pätevien opettajien kesäajan palkkaus -​300.000 euroa,​ 
valmistava opetus -​600.000 euroa,​ poikkihallinnollinen liikkumisohjelma -​100.000 
euroa,​ uinnin pitkän radan SM-​kisat -​50.000 euroa

Muut muutokset: koulupsykologien ja -​kuraattorien siirtyminen hyvinvointialueelle 
1.500.000 euroa,​ sisäiset siirrot 430.000 euroa muun muassa sivistystoimialan 
yhteisten palvelujen henkilöstön siirto muille toimialoille

Talousarvion henkilöstökulut on laskettu ohjeistuksen mukaan huomioon ottaen 
palkankorotusvaraukset sekä toiminnan muutoksista ja laajentumisesta aiheutuvat 
henkilöstökulujen lisäykset erityisesti opetukseen ja varhaiskasvatukseen.

Palvelujen ostoissa ovat muun muassa Palveluliikelaitoksen veloitukset ateria-​ ja 
siivouspalveluista,​ iltapäivätoiminnan ostopalvelut,​ koulukuljetukset,​ 
korkeakoulutoiminnan avustukset,​ kotikuntakorvaukset sekä päivähoidon 
palvelusetelimenot. Kehyksen mukaiset  kustannusten nousuun tarkoitetut 
määrärahalisäykset on otettu huomioon.

Tarvikeostojen määrärahat on arvioitu vuoden 2022 talousarvioon ja kuluvan vuoden 
toteumiin perustuen hinnan korotuksiin varattu määrärahalisäys huomioon ottaen.

Avustuksissa ovat kotihoidon ja yksityisen hoidon tuet sekä liikunnan ja kulttuurin 
avustukset.

Muut kulut on arvioitu kuluvan vuoden toteumiin perustuen.

Toimintatuotot koostuvat varhaiskasvatuksen ja iltapäivätoiminnan asiakasmaksuista,​ 
pääsymaksuista,​ lukukausi-​ ja kurssimaksuista,​ tuista ja avustuksista (hankerahoitus) 
sekä tilojen käyttömaksuista ja vuokrista.

Toiminnalliset muutokset

Varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen oikeus tukeen vahvistui merkittävästi 
1.8.2022 varhaiskasvatuslain muutoksen myötä. Lapsella on oikeus varhaiseen,​ hyvin 
resursoituun ja vaikuttavaan tukeen heti tuen tarpeen ilmetttyä. Yhtenäinen tuen 
malli on myös luotava. Tämän myötä tarvitaan erityisopettaja-​ ja avustajaresurssia 
kentälle sekä kasvatushenkilöstön koulutusta ja tukea osaamisen lisäämiseksi. 
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Vuonna 2023 on tulossa muita lakimuutoksia,​ jotka vaikuttavat myös 
varhaiskasvatukseen. Tällaisia ovat tasa-​arvolain ja yhdenvertaisuuslain sekä 
mahdolliset vammaispalvelulain muutokset. Näiden muutosten kustannusvaikutuksia 
ei vielä ole tiedossa.

Perhevapaauudistus tuli voimaan 1.8.2022. Uuden lain mukaan oikeus 
varhaiskasvatukseen alkaa jatkossa sen kalenterikuukauden alussa,​ jona lapsi täyttää 
yhdeksän kuukautta. Oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan säilyy,​ vaikka lapsi on 
poissa varhaiskasvatuksesta sinä aikana,​ jona lapsen hoidosta maksetaan 
sairausvakuutuslain mukaista vanhempainrahaa,​ mikäli se on ennalta ilmoitettu. 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia muutettiin siten,​ että varhaiskasvatuslain 
mukaisesti ennalta ilmoitetut vanhempainrahapäivien käyttämisestä johtuvat 
poissaolot ovat maksuttomia.

Aiemmin voimaan tulleet lainsäädännön muutokset oppivelvollisuusiän 
laajentamisesta ja varhaiskasvatuslain muutoksesta henkilöstömitoituksista 
poikkeamisen osalta vaikuttavat kustannuksia lisäävästi edelleen vuonna 2023. 

Valmistavan opetuksen volyymit ovat merkittävästi kasvaneet vuoden 2022 aikana 
Ukrainan sodan vuoksi. Uusia ryhmiä on perustettu ja ne jatkavat vuoden 2023 
kevääseen saakka. Uusia ryhmiä jouduttaneen perustamaan edelleen tilanteen 
jatkuessa. Myös varhaiskasvatuksen lapsimääriin kriisillä on vaikutuksensa.

Ukrainan sota on vaikuttanut merkittävästi myös sekä palvelujen että tarvikkeiden 
kustannuksiin. 

Hyvinvointialueet aloittavat 1.1.2023. Sivistystoimialalta siirtyvät koulupsykologit ja -​
kuraattorit hyvinvointialueen palvelukseen. 

Määrärahakehyksen riittävyys 

Talousarviokehyksessä ja -​esityksessä on pyritty ottamaan huomioon edellä 
mainittujen muutosten kustannusvaikutukset. Talousarvioesitys on tehty annettuun 
kehykseen. Sivistystoimialan menot ovat jo vuoden 2022 aikana kasvaneet niin,​ että 
vuoden 2022 talousarviomäärärahat eivät tule riittämään. Syitä on monia. 
Koronatilanne ja Ukrainan sota ovat aiheuttaneet merkittävästi ennakoimattomia 
lisäkustannuksia. Lainsäädännön ja toiminnan muutokset ovat vaikuttaneet 
kustannuksiin arvioitua enemmän. Palvelujen ja tarvikkeiden hinnat ovat nousseet. 
Lisäksi ensi vuoden valtion talousarvioesitys sisältää vahaiskasvatusmaksujen 
alentamisen. Näistä syistä  ja vuoden 2022 määrärahojen ylityksestä johtuen 
sivstystoimialan määrärahakehys vuodelle 2023 ei ole riittävä. Lisämäärärahatarve 
vuodelle 2023 aiheutuu seuraavista asioista,​ joista osa on tullut esille talousarvion 
valmisteluvaiheessa talousarvion määrärahakehysten hyväksymisen jlälkeen:

Sivistystoimialan yksiköistä erityisesti varhaiskasvatusyksikkö on ollut taloudellisesti 
vaikeassa asemassa. Vaikka lasten määrä on laskenut,​ ovat lainsäädännön muutokset 
vaikuttaneet toiminnan järjestelyyn ja resurssitarpeiden kasvuun. Varhaiskasvatuksen 
henkilöstömitoitusten tiukennukset ja ryhmäkokosäädökset ovat aiheuttaneet 
merkittävästi lisäkustannuksia,​ joita ei ole riittävästi pystytty arvioimaan. 
Kustannusten arvioinnin vaikeuteen kiinnitettiin huomiota jo sivistyslautakunnan 
vuoden 2022 talousarvioesityksessä. 
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Porin kunnallisessa varhaiskasvatuksessa on noin 140 lapsiryhmää. Ryhmistä noin 120 
on sellaisia,​ joiden lapsimäärä on ollut ennen varhaiskasvatuslain muutosta 1-​2 lasta 
suurempi. Tuosta määrästä keskimäärin neljännes on ollut alle 3-​vuotiaiden ryhmiä,​ 
joissa on ollut aiemmin sijoitettuna 13 lasta 12 sijaan. Vanhempien lasten ryhmissä on 
ollut sijoitettuna noin 2 lasta enemmän/ ryhmä. Lain tiukennuttua alle 3-​vuotiaiden 
lasten ryhmiin voidaan nyt sijoittaa noin 30 lasta vähemmän kuin aikaisemmin  ja yli 3-​
vuotiaiden ryhmiin noin 180 lasta vähemmän.  Lisähenkilöstön tarve on 
laskennallisesti 42 henkilöä,​ mikä on kustannuksissa tarkoittaa 1,​5 miljoonaa euroa. 
Tähän on vuoden 2023 määrärahakehyksessä osoitettu 0,​6 miljoonaa euroa. 
Lainsäädännön muutoksen myötä varhaiskasvatuksen henkilöstömitoituksesta ei voi 
enää poiketa henkilöstön poissaoloista johtuvista syistä,​ ja tämä on lisännyt sijaisten 
kustannuksia arviolta 0,​4 miljoonaa euroa. Lisämäärärahatarve vuodelle 2023 on 
edellä mainituista yhteensä 1,​3 miljoonaa euroa. Tämä määrärahavaje tulisi korjata. 
Muitakin lainsäädännön muutoksia on tulossa kuten edellä on todettu. Näiden 
kustannusvaikutuksia ei vielä tässä vaiheessa tiedetä. 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin esitetään alennuksia vuodelle 2023.  Valtion 
talousarvioesityksen mukaan maksuja alennetaan pysyvästi 70 miljoonalla eurolla. 
Laskennallisesti Porin kaupungin varhaiskasvatuksen asiakasmaksukertymä alenee 
0,​7 miljoonaa euroa vuodessa.  Asiakasmaksujen alennuksen valtio kompensoi 
kunnille yhteisöveron jako-​osuuden kautta. Asiakasmaksualennusten toteutumisen 
tarkemmasta ajankohdasta ei vielä ole tietoa.

Palveluliikelaitoksen ateria-​ ja siivouspalveluiden kustannuksiin ja kustannusten 
nousuun on kehyksessä varattu 0,​85 miljoonan euron lisäys vuodelle 2023. 
Kustannukset nousevat liikelaitoksen esityksen mukaan 1,​3 miljoonaa euroa,​ joten 
määrärahalisäyksen tarve on 0,​45 miljoonaa euroa. 

Porin kaupungin uudistettu strategia tuli voimaan vuoden 2022 aikana. Talousarviossa 
2023 asetetaan strategian tavoitteita tukevia toimenpiteitä. Sivistystoimialan yhteisenä 
tavoitteena on harrastamisen Porin mallin vahvistaminen ja toiminnan laajentaminen. 
Harrastekerhoja on pyöritetty tähän saakka valtion hankerahalla,​ joka on 
vähenemässä. Jotta strategisesti tärkeä tavoite saavutetaan,​ on toimintaan 
panostettava kaupungin omalla rahalla. Määrärahan tarve on 0,​12 miljoonaa euroa.

Porin kaupungin HR-​yksikkö on alustavasti neuvotellut Muusikkojen liiton kanssa 
tekijänoikeuslain mukaisesta Pori Sinfoniettan tallennesopimuksesta,​ Sopimuksen 
toteutuminen tarkoittaa 60.000 euron lisäkustannuksia vuodelle 2023.

Edellä mainitut kustannukset huomioon ottaen sivistystoimialan lisämäärärahatarve 
vuodelle 2023 on yhteensä 2,​63 miljoonaa euroa.

Toiminnalliset tavoitteet

Talousarvion toiminnalliset tavoitteet esitetään prosessikuvausten yhteydessä. 
Toimialan yhteiset tavoitteet ovat sivistystoimialan tilannekuvan yhteydessä. 
Prosessikuvaukset ja niihin liittyvät toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat 
perusopetuksen,​ lukiokoulutuksen,​ varhaiskasvatuksen sekä uusina prosesseina 
vuodelle 2023 kulttuurin sekä liikunnan ja nuorison osalta. Kuvauksissa olevat tilastot 
ja lukumäärät etenkin oppilasmäärien osalta tarkistetaan vielä syksyn tilastointipäivän 
mukaisesti. Nämä on merkitty punaisella. Kaikki prosessikuvaukset ovat esityslistan 
liitteenä samassa asiakirjassa.
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Irtaimen investoinnit

Irtaimen investointimääräraha vuodelle 2023 on 1.357.000 euroa. Määrärahalla 
hankitaan 4. ja 7. luokkalaisten chromebookit,​ lukion 1. vuoden opiskelijoiden 
tietokoneet,​ Pohjoisväylän koulun ja Sairaalakoulun ensikertainen varustus sekä 
tehdään yksiköiden uus-​ ja korvaushankintoja.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle päätettäväksi sivistystoimialan talousarvion vuodelle 2023. 
Koska sivistystoimialan määrärahakehys vuodelle 2023 ei riitä laajeneviin toimintoihin 
eikä toiminnan tason ja laadun ylläpitämiseen,​ sivistyslautakunta päättää lisäksi 
esittää sivistystoimialan talousarvioon seuraavat määrärahalisäykset vuodelle 2023:

Varhaiskasvatuksen lainsäädännön edellyttämien ryhmäkokosäädösten ja 
henkilöstömitoitusten aiheuttamiin lisäkustannuksiin 1,​3 miljoonaa euroa.

Varhaískasvatuksen asiakasmaksujen alentamiseen 0,​7 miljoonaa euroa. Maksujen 
alennuksen valtio kompensoi kunnille yhteisöveron jako-​osuuden kautta.

Palveluliikelaitoksen ateria-​ ja siivouspalveluiden kustannuksiin 0,​45 miljoonaa euroa.

Harrastamisen Porin mallin rahoitukseen 0,​12 miljoonaa euroa

Pori Sinfoniettan tallennesopimuksen kustannuksiin 60.000 euroa.

Yhteensä 2,​63 miljoonaa euroa.

Kokouskäsittely
Merkitään,​ että sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpään alustuksen asiasta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Talous-​ ja hallintoyksikkö
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§ 243
Kulttuuriyksikön avustusohjeet vuodelle 2023

PRIDno-2022-5144

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Träskelin
jyri.traskelin@pori.fi
yksikön päällikkö,​ kulttuuriyksikkö

Liitteet
1 Kulttuuriyksikön avustusohjeet 2023

Esityslistan liitteenä on ehdotus vuoden 2023 kulttuuriyksikön toiminta-​avustusten 
hakuohjeiksi.
Kulttuuriyksikön toiminta-​avustukset vuodelle 2023 myönnetään,​ mikäli 
kaupunginvaltuuston vahvistamassa talousarviossa vuodelle 2023 on varattu 
avustuksille määrärahaa.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä kulttuuriyksikön toiminta-​avustusten hakuohjeet 
vuodelle 2023 esityksen mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tiina K. Lehtonen 
Tiina M. Toivonen 
Paula Kauppila
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§ 244
Liikunta-​ ja nuorisoyksikön avustusohjeet vuodelle 2023

PRIDno-2022-5191

Valmistelija / lisätiedot:
Petteri Lahti
petteri.lahti@pori.fi
yksikön päällikkö,​ liikunta-​ ja nuorisoyksikkö

Liitteet
1 Liikunta- ja nuorisoyksikön avustusohjeet 2023

Esityslistan liitteenä on ehdotus vuoden 2023 liikunta-​ ja nuorisoavustusten ohjeiksi. 
Avustuksiin varattu määräraha vahvistetaan kaupunginvaltuuston vuoden 2023 
talousarvion käsittelyn yhteydessä. Määrärahan jakautuminen liikunnan ja 
nuorisotyön kesken vahvistetaan sivistyslautakunnan avustuspäätösten käsittelyn 
yhteydessä. Avustusmäärärahan jakoon vaikuttaa sekä liikunnan että nuorisotyön 
avustushakemusten määrä ja sisältö. Vuoden 2022 toiminta-​avustusten kohdalla 
liikunnan osuus määrärahasta oli noin 80% ja nuorisotyön osuus noin 20%. Vuoden 
2022 liikunta-​ ja nuorisoavustusten määräraha oli yhteensä 489 736 euroa. Liikunta-​ ja 
nuorisoyksikön avustusohjeita vuodelle 2023 on uudistettu kaupunginhallituksen 
28.9.2020 (§ 501) hyväksymien avustusperiaatteiden mukaiseksi ja niissä on 
painotettu avustettavan toiminnan ja kaupungin strategisten tavoitteiden välistä 
yhteyttä sekä näiden tavoitteiden edistämistä. Strategisten tavoitteiden valitsemista ja 
eettisiin ohjeisiin sitoutumista on käsitelty Porin seuraparlamentin kanssa 12.9.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä vuoden 2023 liikunta-​ ja nuorisoavustusten 
ohjeet liitteen mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Liikunta-​ ja nuorisoyksikön yhteystiedoissa olevat liikunta-​ ja nuorisoyhdistykset,​ 
Nanna Grönman,​ Erja-​Liisa Salminen,​ Pia Blom,​ Tiina M. Toivonen



 Porin kaupunki Pöytäkirja 15/2022 21 ( )38
Sivistyslautakunta 27.09.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginvaltuusto, § 109,20.06.2022
Sivistyslautakunta, § 245, 27.09.2022

§ 245
Sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: Kotihoidontuen kuntalisää nostettava 
100 euroon

PRIDno-2022-3428

Kaupunginvaltuusto, 20.06.2022, § 109

Valtuutettu Heidi Sakari jätti valtuuston kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen:

”Valtuustoaloite 

Kotihoidontuen kuntalisää nostettava 100 euroon 

Kotihoidontukea on mahdollista hakea kelalta kotona hoidettavasta alle 3-​vuotiaasta 
lapsesta. Kunnat voivat maksaa kelan tuen lisäksi kuntalisää. Porissa se on ollut 75 
euroa.  

Kelan maksama kotihoidontuki on suuruudeltaan pieni 350,​27 euroa/kk alle 3-​
vuotiaasta,​ eikä kunnan maksama lisä siihen suurta korotusta tee.  Tällä hetkellä 
perheiden monet kustannukset ovat nousseet vallitsevan maailman tilanteen johdosta 
mm. ruoan ja polttoaineen hinnat näkyvät jo perheiden taloudessa.  

Monilla perheillä on halu kasvattaa lasta kotona 3-​vuotiaaksi,​ mutta taloustilanne ei 
anna siihen mahdollisuutta. Kuntalisän korotus nostaisi Porin imagoa 
lapsiystävällisenä kaupunkina ja haluna näyttää,​ että tuemme lapsiperheitä. 

Pieni korotus tukisi perheiden toimeentuloa  mutta samalla se ei merkittävästi 
vaikuttaisi vanhempien mahdollista paluuta työelämään tai pitkittäisi lasten 
aloittamista varhaiskasvatuksessa. 

20.6.2022 

Heidi Sakari  

Perussuomalaiset”

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.

Sivistyslautakunta, 27.09.2022, § 245

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
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hallintopäällikkö

Valtuutettu Heidi Sakari on tehnyt alla olevan valtuustoaloitteen 20.6.22. 
Kaupunginhallitus päätti 27.6.22 .pyytää aloitteesta sivistyslautakunnan lausunnon 
30.9.2022 mennessä.

Kotihoidontuen kuntalisää nostettava 100 euroon 

Kotihoidontukea on mahdollista hakea kelalta kotona hoidettavasta alle 3-​vuotiaasta 
lapsesta. Kunnat voivat maksaa kelan tuen lisäksi kuntalisää. Porissa se on ollut 75 
euroa.  

Kelan maksama kotihoidontuki on suuruudeltaan pieni 350,​27 euroa/kk alle 3-​
vuotiaasta,​ eikä kunnan maksama lisä siihen suurta korotusta tee.  Tällä hetkellä 
perheiden monet kustannukset ovat nousseet vallitsevan maailman tilanteen johdosta 
mm. ruoan ja polttoaineen hinnat näkyvät jo perheiden taloudessa.  

Monilla perheillä on halu kasvattaa lasta kotona 3-​vuotiaaksi,​ mutta taloustilanne ei 
anna siihen mahdollisuutta. Kuntalisän korotus nostaisi Porin imagoa 
lapsiystävällisenä kaupunkina ja haluna näyttää,​ että tuemme lapsiperheitä. 

Pieni korotus tukisi perheiden toimeentuloa  mutta samalla se ei merkittävästi 
vaikuttaisi vanhempien mahdollista paluuta työelämään tai pitkittäisi lasten 
aloittamista varhaiskasvatuksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta antaa aloitteesta seuraavan lausunnon:

Kotihoidon tuen ei-​lakisääteistä kuntalisää maksetaan Porissa 75 euroa kuukaudessa 
yhdestä perheen lapsesta,​ silloin kun jompikumpi vanhemmista hoitaa lasta kotona. 
Kuntalisää maksettiin vuonna 2021 yhteensä 480 803 € ,​ lapsia tuen piirissä oli 
vaihtelevasti molemmin puolin 500 lasta kuukaudessa. Keskimäärin tukea sai  534 
lasta kuukaudessa. Lapsia siirtyy tuen piiristä varhaiskasvatuksen palveluihin 
useimmin elokuun alussa ja taas isommissa määrin tammikuun alussa.

Esitetyn mukainen lisäys kuntalisään olisi esimerkiksi 500 lapselle 150 000 euroa 
vuositasolla. Sivitystoimen talousarvioon vuodelle 2023 ei ole mahdollisuuksia lisätä 
ko. määrärahaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tämän asiakohdan osalta tarkastettiin välittömästi kokouksessa.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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Kaupunginvaltuusto, § 80,30.05.2022
Sivistyslautakunta, § 246, 27.09.2022

§ 246
Sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: Varhaiskasvatuksen työntekijöiden 
työhyvinvointiin panostettava ja laadittava selvitys loma-​ajankohtien ilmoittamisen 
riittävän aikaisesta ilmoittamisesta

PRIDno-2022-2814

Kaupunginvaltuusto, 30.05.2022, § 80

Useat valtuutetut,​ ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Julia Liljegren  jättivät 
valtuuston kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen:

” Varhaiskasvatuksen työntekijöiden työhyvinvointiin panostettava ja laadittava 
selvitys loma-​ajankohtien ilmoittamisen riittävän aikaisesta ilmoittamisesta

Porin kaupungille on tärkeää,​ että meillä on hyvinvoivat ja työssään viihtyvät ja 
jaksavat työntekijät jokaisella toimialalla. On tärkeää pitää kiinni osaavista 
työntekijöistä ja luoda hyvät työskentelyolosuhteet ja mahdollisuudet pitää huolta 
omasta hyvinvoinnistaan myös mahdollisuudella vaikuttaa omiin loma-​ajankohtiinsa. 
Loma-​ajat liittyvät oleellisena osana työntekijöiden työhyvinvointiin.

Porin kaupungin käytäntönä varhaiskasvatuksessa on ollut muutaman vuoden ajan 
se,​ että varhaiskasvatuksen työntekijöiden on pidettävä lomat koulujen loma-​aikoina,​ 
liittyen varhaiskasvatuksessa olevien lasten hoidon tarpeeseen kyseisinä koulujen 
loma-​aikoina. Edes palkattomia lomia ei myönnetä näiden koulun loma-​aikojen 
ulkopuolelle.

Osassa varhaiskasvatuksen yksiköissä on muodostunut tavaksi ilmoittaa 
henkilökunnan loma-​ajankohdat vasta kaksi viikkoa ennen loma-​ajan alkamista. 
Tilanteesta on seurannut se,​ ettei henkilökunta ole voinut suunnitella omaa lomaansa 
ja sen myötä henkilökohtaista elämäänsä hyvissä ajoin,​ esimerkiksi tilata matkaa tai 
suunnitella puolison ja perheen kanssa yhteistä lomaa. 

Lasten määrä varhaiskasvatuksessa on vaikuttanut myös siihen,​ että työnantaja on 
voinut ehdottaa työntekijälle pikaista lomapäivän pitämistä,​ vaikka työntekijällä ei olisi 
kyseiselle päivälle lomapäivän tarvetta.

Mielestämme vastuu varhaiskasvatuksen henkilöstön hyvinvointia tuottavista 
toimintamalleista on Porin kaupungilla. Kuten strategiassakin toteamme,​ 
kannustamme esihenkilöitä johtamisosaamisensa kehittämiseen ja tarjoamme heille 
tukea ja toimintamalleja päivittäiseen johtamistyöhön. Tuemme erilaisin toimenpitein 
henkilöstön työhyvinvointia.

Esitämme,​ että Porin kaupunki tekee selvityksen kaikissa varhaiskasvatuksen 
yksiköissä olevista loma-​aikojen ilmoittamiskäytännöistä ja työntekijöiden 
mahdollisuuksista vaikuttaa omiin lomiinsa. Selvityksessä on kuultava 
varhaiskasvatuksen esihenkilöitä ja työntekijöitä.

Julia Liljegren

Hanna Sinisalmi
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Timo Aro

Sanna Grönmark

Laura Pullinen

Mika Tuhkanen

Kaarina Ranne”

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.

Sivistyslautakunta, 27.09.2022, § 246

Valmistelija / lisätiedot:
Ritva Välimäki
ritva.valimaki@pori.fi
yksikön päällikkö,​ varhaiskasvatusyksikkö

Valtuutetut Julia Liljegren ja Hanna Sinisalmi ovat 30.5.2022 tehneet otsikon mukaisen 
valtuustoaloitteen. Valtuustoaloite on luettavissa historiatiedoista. Kaupunginhallitus 
päätti 6.6.2022 pyytää aloitteesta sivistyslautakunnan lausunnon 30.9.2022 mennessä

Aloitteessa valtuutetut esittävät,​ että varhaiskasvatuksen työntekijöiden 
työhyvinvointiin on panostettava ja että varhaiskasvatuksen tulee tehdä selvityksen 
kaikissa varhaiskasvatuksen yksiköissä olevista loma-​aikojen ilmoittamiskäytännöistä 
ja työntekijöiden mahdollisuuksista vaikuttaa omiin lomiinsa.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta antaa seuraavan lausunnon aloitteeesta:

Varhaiskasvatuksen talouden tasapainottamiseksi ja tuottavuuden parantamiseksi on 
viime vuosina tehty useita erilaisia toimenpiteitä. Henkilökunnan vuosilomien sijoittelu 
ensisijaisesti koulujen loma-​aikoihin on ollut yksi niistä. Koulujen loma-​aikoina 
tarvitaan vähemmän sijaisia. Lisäksi henkilökunnan lomien sijoittaminen lasten 
poissaolojaksoille on osa laadukasta ja turvallista varhaiskasvatusta. Näin toimien 
vakinaista,​ ammattitaitoista henkilöstöä on eniten paikalla silloin kun lapsiakin on 
paljon.Vuosilomia on haasteellista myöntää vaikkapa keväisin,​ jolloin 
varhaiskasvatuksen lapsimäärä on korkeampi kuin syksyllä,​ kausi-​influenssat 
aiheuttavat sairauslomia ja sijaisia on vaikea saada.

Työehtosopimukset lähtevät siitä,​ että loma-​ajat pyritään sopimaan. Työnantajan tulee 
kuulla työntekijöiden lomatoiveita. Jos lomatoiveita ei ole mahdollista toteuttaa 
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vaikkapa päällekkäisten toiveiden vuoksi,​ vuosiloma annetaan työnantajan 
määräämänä ajankohtana. Sopimuksissa on useita säännöksiä vuosiloman 
antamisesta ja sijoittumisesta esim. kesäajankohtaan.

Varhaiskasvatuksessa arvio tarvittavasta henkilökuntamäärästä eri kesäkuukausille 
tarkentuu sitä mukaan,​ kun vanhemmilta saadaan tietoa heidän tarvitsemistaan 
palveluista ko. ajalle. Ensimmäisiä kesäkyselyitä vanhemmille tehdään jo huhtikuussa. 
Heinäkuussa on selkeästi eniten kesälomia,​ mutta myös kesä-​ ja elokuulle sijoittuu osa 
lomista. Varhaiskasvatuksessa on ollut pohdinnassa myös vuosittain kiertävät lomat,​ 
mutta esihenkilöiltä saadun palautteen mukaan,​ sellaisiin ei ole halukkuutta siirtyä. 
Henkilöstö on päiväkodeissa ollut halukas joustoihin toistensa lomatarpeiden 
mukaan. Esihenkilön tehtävä on varmistaa,​ että kaikkia kohdellaan tasapuolisesti 
lomien myöntämisen suhteen.

Palkattomien työvapaiden osalta varhaiskasvatuksessa noudatetaan HR-​yksikön 
ohjeita. Harkinnanvarainen työloma ratkaistaan tapauskohtaisesti henkilöstön 
yhdenmukainen kohtelu huomioiden. Asiassa harkitaan ensin,​ voidaanko 
harkinnanvaraisen työloman myöntämistä työtehtävien hoidon kannalta pitää 
mahdollisena vai ei. Harkintaan vaikuttavia seikkoja ovat työnantajan työ-​ja 
resurssitilanteeseen liittyvä mahdollisuus työloman myöntämiseen ilman,​ että 
toiminta vaarantuu tai muu henkilöstö ylikuormittuu työloman vuoksi. Mikäli 
toimialan tai laitoksen/työyksikön työtilanne,​ sijaistarve tms. syy ovat yksilöitävissä 
olevia esteitä,​ harkinnanvaraista työlomaa ei myönnetä. Työnantajan kannalta 
ongelmallisiksi voivat muodostua tilanteet,​ joissa työnantajalle tulee tosiasiallista 
sijaistarvetta ja sijaisten hankintaan,​ saatavuuteen liittyy riskejä. Toimialoilla ja 
laitoksissa/työyksikön tehtävien hoitaminen ei tule vaarantua tai vaikeutua millään 
tavalla sen takia,​ että jollekin työntekijälle myönnetään harkinnanvaraista työlomaa. 
Varhaiskasvatuksessa sijaisista on suuri pula,​ eikä pitkiä palkattomia työlomia ole 
voitu myöntää,​ yksittäisiä päiviä kyllä,​ jos lasten hoidon tarve on ollut vähäisempää 
kuin on oletettu.

Työhyvinvoinnin johtaminen on laaja-​alainen kokonaisuus,​ jota Porissa on haluttu 
kehittää entisestään. Työhyvinvointiin voidaan vaikuttaa myös monella muulla tavalla 
kuin lomatoiveiden toteuttamisella. Henkilöstölle suunnattu työhyvinvointikysely on 
juuri aukeamassa. Kysely tapahtuu 19.9.-​2.10.2022. Sen vastauksia tullaan 
hyödyntämään työhyvinvoinnin parantamiseksi.

Kokouskäsittely
Merkitään,​ että Mirella Keto poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn aikana 
kello 18.19.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tämän asiakohdan osalta tarkastettiin välittömästi kokouksessa.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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Kaupunginvaltuusto, § 107,20.06.2022
Sivistyslautakunta, § 247, 27.09.2022

§ 247
Sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: Leo-​Pekka Tähden kunniaksi taideteos

PRIDno-2022-3425

Kaupunginvaltuusto, 20.06.2022, § 107

Varavaltuutettu Helvi Walli jätti valtuuston kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen:

”VALTUUSTOALOITE

Valtuustoaloitteen myötä esitämme,​ että seuraavan urheilukeskukseen tehtävän 
urheiluinvestoinnin yhteydessä käytetään "prosenttiperiaatetta,​  jolla 
(Prosenttiperiaatteen  käsikirja  tarjoaa ajankohtaisen katsauksen julkisen taiteen 
tilaamisen,​ rahoittamisen ja toteuttamisen malleista Suomessa,​   Opetus -​ ja 
kulttuuriministeriö -​ prosenttitaiteen periaatteen laajentaminen) 
hankitaan  porilaisen  ratakelaajan  Leo-​Pekka 
Tähden;​  maailman  nopeimman  ratakelaajan,​  viisinkertaisen  paralympiavoittajan,​  vuoden 
urheilijan 2016  kunniaksi  ja  kiitokseksi;​ huomionosoitukseksi: taideteos.

Porilainen ratakelaaja Leo-​Pekka Tähti on esimerkillinen,​ päämäärätietoinen ja 
periksiantamaton urheilija,​ joka on joutunut raivaamaan urapolkuaan ja murtamaan 
asenneilmastoa ja -​muureja,​ sekä rikkomaan monenlaisia hengen rajoja niin kotimaassa 
kuin kansainvälisestikin.

Porissa,​ kesäkuun 20. päivänä,​ vuonna 2022

Helvi Walli”

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.

Sivistyslautakunta, 27.09.2022, § 247

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Jokelainen,​ Jyri Träskelin
johanna.jokelainen@pori.fi,​ jyri.traskelin@pori.fi
hallintopäällikkö,​ yksikön päällikkö,​ kulttuuriyksikkö

Helvi Walli on valtuustoaloitteessaan (PRIDno-​2022-​3425) esittänyt,​ että seuraavan 
urheilukeskukseen tehtävän urheiluinvestoinnin yhteydessä käytetään 
prosenttiperiaatetta,​ jolla hankitaan porilaisen ratakelaajan Leo-​Pekka Tähden 
huomionosoitukseksi taideteos. 
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Kulttuuriyksikön päällikkö on vienyt aloitteen julkisen taiteen suunnittelutyöryhmän 
käsiteltäväksi.
Julkisen taiteen suunnittelutyöryhmä käsitteli aloitetta kokouksessaan 12.9.2022

Julkisen taiteen suunnittelutyöryhmä ja sivistystoimiala pitävät varsin kannatettavana 
prosenttiperiaatteen mukaan toteutettua temaattista taideinvestointia tulevan 
liikuntapaikkarakentamisen yhteyteen mutta tässä tapauksessa teoksen kohdetta tai 
aihetta tulisi suunnitella tarkemmin.

Julkisen taiteen suunnittelutyöryhmä ja sivistystoimiala katsovat,​ että 
asuntomessualueen välittömässä läheisyydessä,​ Repolanrannassa,​ sijaitseva Leo-​
Pekka Tähden kunniaksi nimetty aukio on toistaiseksi riittävä huomionosoitus 
kaupungin taholta. Leo-​Pekka Tähden aukio on merkitty nimikyltillä ja aukion 
korkeatasoinen luonnonkivetys symboloi ratakelauksen kilparataa.

Helvi Walli on 29.8.2022 tehnyt myös toisen aloitteen (PRIDno-​2022-​4735),​ jossa hän 
esittää,​ että kaupunki suunnittelisi ja hankkisi porilaisten olympiamitalistien kunniaksi 
reliefin tulevaan urheilupyhättöön. Sivistystoimiala esittää,​ että mahdollinen tuleva 
reliefi suunnitellaan tasapuolisesti kaikkia porilaisia ja porilaislähtöisiä 
olympiaurheilijoita,​ myös paraurheilijoita,​ huomioiden.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää antaa valtuustoaloitteeseen yllä esitetyn vastauksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tämän asiakohdan osalta tarkastettiin välittömästi kokouksessa.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus



 Porin kaupunki Pöytäkirja 15/2022 28 ( )38
Sivistyslautakunta 27.09.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginvaltuusto, § 87,30.05.2022
Sivistyslautakunta, § 248, 27.09.2022

§ 248
Sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: Pihlavan urheilukentän,​ katsomon ja 
sosiaalitilojen kunnostus

PRIDno-2022-2845

Kaupunginvaltuusto, 30.05.2022, § 87

Perussuomalaisten  Porin valtuustoryhmä,​ ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu 
Heidi Sakari jätti valtuuston kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen:

"Valtuustoaloite Pihlavan urheilukentän,​ katsomon ja sosiaalitilojen kunnostus 

Pihlavan urheilukenttä ja sen katsomo sekä sosiaalitilat ovat päässeet vuosien 
saatossa rapistumaan todella pahasti. Urheilukentän rakennukset ja katsomo sekä 
sosiaalitilat ovat purkukuntoisia,​ eivätkä ole käyttäjilleen turvallisia tai 
tarkoituksenmukaisia. Kuitenkin urheilukentällä on Pihlavan ja lähialueiden asukkaille 
laajalti käyttöä. Urheilukenttää käyttävät eri urheiluseurat sekä koulut. Kenttä ja sen 
ympäristö on käytössä ympäri vuoden ja on tärkeä lähiliikuntapaikka alueen 
asukkaille. 

 

30.5.2022 

Heidi Sakari  sekä  Perussuomalaisten valtuustoryhmä"

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.

Sivistyslautakunta, 27.09.2022, § 248

Valmistelija / lisätiedot:
Petteri Lahti
petteri.lahti@pori.fi
yksikön päällikkö,​ liikunta-​ ja nuorisoyksikkö

Valtuutettu Heidi Sakari jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa 30.5.2022 § 87 
Pihlavan urheilukentän,​ katsomon ja sosiaalitilojen kunnostusta koskevan 
valtuustoaloitteen. Valtuustoaloite on luettavissa historiatiedoista.

Kaupunginhallitus päätti pyytää kokouksessaan 6.6.2022 § 379 aloitteesta 
sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan lausunnot 30.9.2022 mennessä.
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Sivistyslautakunnan lausunto:

Pihlavan urheilukenttä on sekä alueen urheiluseuratoiminnalle Meri-​Porin 
yhtenäiskoululle ja päiväkodille keskeinen toimintaympäristö. Urheilukentän alue on 
läpi vuoden yhtenäiskoulun yli 450 oppilaan ja päiväkodin noin sadan lapsen 
säännöllisessä käytössä. Kesäkaudella kentän alueella on puitteet yleisurheilulle,​ 
jalkapallolle,​ pesäpallolle ja muille pallopeleille,​ talvikaudella puolestaan 
jääkiekkokaukalo ja jäädytettävä vapaaluistelualue mahdollistavat puitteet 
liikkumiselle.  Seuratoiminnan sekä koulu-​ ja päiväkotikäytön lisäksi urheilukenttä 
ympäristöineen palvelee myös alueen asukkaiden liikkumista.

Aloitteessa todetaan,​ että urheilukentän rakenteet ovat päässeet ränsistymään,​ 
eivätkä ole turvallisia tai tarkoituksenmukaisia käyttäjille. Sivistyslautakunta yhtyy 
aloitteeseen. Liikuntapaikkojen käyttäjien turvallisuus on asia,​ joka tulee ottaa 
vakavasti ja kenttä rakenteineen tulee kunnostaa turvalliseksi ja toimivaksi 
liikkumisympäristöksi. Aktiivisessa käytössä olevan urheilukentän huoltotilojen tulee 
myös olla käytön kannalta tarkoituksenmukaiset ja toimivat.

Sivistyslautakunta esittää,​ että Pihlavan kentän alueen,​ rakenteiden ja rakennusten 
kunnostamisesta sekä liikenne-​ ja pysäköintijärjestelyistä laaditaan kokonaisvaltainen 
suunnitelma ja että suunnittelu toteutetaan kentän käyttäjiä ja alueen asukkaita 
osallistaen.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää antaa oheisen lausunnon valtuustoaloitteesta 
kaupunginhallitukselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tämän asiakohdan osalta tarkastettiin välittömästi kokouksessa.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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§ 249
Kannanotto erityislasten mahdollisuuksista lähikouluun

PRIDno-2022-5096

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Yhdenvertaisuuden toteuttaminen Porin kaupungin perus- ja erityisopetuksessa

Vammaisneuvosto kokouksessaan 28.4.2022 § 19 kuuli sivistystoimialan esityksen 
erityislasten mahdollisuuksista lähikouluun. Vammaisneuvosto päätti perustaa 
työryhmän laatimaan kannanoton erityislasten mahdollisuuksista lähikouluun. 
Työryhmään nimettiin Katja Halinen,​ Pertti Kärkkäinen,​ Helvi Walli ja Tiina Rinne. 
Työryhmä on laatinut kannanoton lähetettäväksi edelleen sivistyslautakunnalle.

Vammaisneuvosto kokouksessaan 7.9.2022 § 42 käsitteli työryhmän laatiman 
kannanoton koskien yhdenvertaisuutta Porin perus-​ ja erityisopetuksessa ja päättää 
lähettää sen edelleen sivistyslautakunnalle.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta merkitsee annetun kannanoton tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Taneli Tiirikainen
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§ 250
Muutoksia Porin kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmaan

PRIDno-2022-4431

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Nuorsaari
kirsi.nuorsaari@pori.fi

Liitteet
1 Porin kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset

Oheismateriaali
1 Opetussuunnitelman päivittämiseen liittyvän oppilaskyselyn vastausten yhteenveto

Opetushallitus on tehnyt 10.5.2022 OPH-​1098-​2022 päätöksen Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden (Opetushallituksen määräys 104/011/2014) 
muuttamisesta. Muutoksia tehtiin seuraaviin Perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden 2014 lukuihin: 

2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet 
5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä 
5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö 
5.6. Paikallisesti päätettävät asiat 
8.2 Yhteisöllinen oppilashuolto. 

Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta opetussuunnitelman perusteita tai 
poiketa siitä,​ joten opetussuunnitelman perusteiden muutokset on siirretty 
sellaisenaan kesäkuussa 2022 Porin kaupungin perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan,​ joka on luettavissa pedanetissä osoitteessa https://peda.net/id

. Määräyksen mukainen paikallinen opetussuunnitelma on /f3d4843c6
opetussuunnitelman perusteiden osalta otettu käyttöön 1.8.2022. 
Opetussuunnitelman perusteiden muutoksista on myös tiedotettu kouluja esimerkiksi 
rehtorikokouksissa. 

Keskeisiä muutoksia opetussuunnitelman perusteissa ovat muun muassa lapsen edun 
ensisijaisuuden huomioon ottaminen sekä opettajan tai rehtorin velvollisuus 
“ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympäristössä tai koulumatkalla tapahtuneesta 
häirinnästä,​ kiusaamisesta,​ syrjinnästä tai väkivallasta niistä epäillyn ja niiden 
kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.” 
Opetussuunnitelman perusteisiin on tullut myös paljon lisäyksiä ja tarkennuksia 
kasvatuksellisten ja kurinpidollisten keinojen sekä turvaamistoimenpiteiden käyttöön. 
Näihin liittyeni keskeinen muutos on rehtorin oikeus evätä oppilaan oikeus osallistua 
opetukseen jäljellä olevan koulupäivän lisäksi myös seuraavaksi päiväksi. Lisäksi 
tarkennuksia on tullut mm. tarvittavan opetuksellisen ja oppilashuollollisen tuen 
järjestämiseen,​ oppilaan ja huoltajien kuulemiseen,​ huoltajille ilmoittamiseen ja 
päätöksen tekoon eräitä kurinpidollisia keinoja ja turvaamistoimenpiteitä 
käytettäessä. Opetuksen järjestäjällä ja koululla on velvollisuus seurata 
kasvatuksellisten ja kurinpidollisten keinojen sekä turvaamistoimenpiteiden käyttöä ja 
vaikuttavuutta. Tähän liittyen toimenpiteiden kirjaamista on yhdenmukaistettu 
hyödyntämällä Wilma-​järjestelmän lomakkeita ja tuntimerkintöjä. 
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Näiden perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutosten myötä on tehty 
tarkennuksia erityisesti Porin kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmaan. 
Muutettu opetussuunnitelma on esityslistan liitteenä. Liitteessä Porin kaupungin 
tarkennukset on erotettu opetussuunnitelman perusteista kursiivilla. Muutetut tekstit 
ovat liitteessä keltaisella. Eniten muutoksia tehtiin lukuun 5.3 Kasvatuskeskustelut ja 
kurinpidollisten keinojen käyttö. Porin kaupungin tarkennukset on nyt valmisteltu 
sivistyslautakunnan hyväksyttäväksi. Tarkennukset ja lomakkeet on laadittu 
opetusyksikön virkamiestyönä. Niitä on käsitelty rehtoreiden kanssa ja rehtoreita on 
pyydetty käsittelemään tarkennuksia kouluilla opettajien kanssa. Lisäksi kouluilta on 
pyydetty palautetta erillisellä lomakkeella. Palautteita tuli yhteensä 14. Palautteet on 
käsitelty opetusyksikössä ja kommentit palautteisiin toimitetaan kouluille. Lisäksi 
opetussuunnitelmaa ja aiemmin mainittuja lomakkeita on muutettu kouluilta saadun 
suullisen ja kirjallisen palautteen pohjalta. 

Opetussuunnitelman mukaan myös oppilaat tulee osallistaa opetussuunnitelman 
luvun 5.3. Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö laatimiseen. 
Vuosiluokkien 3-​9 oppilaat ovat vastanneet kasvatuksellisten ja kurinpidollisten 
keinojen sekä turvaamistoimenpiteiden käyttöä koskevaan kyselyyn. Kyselyyn tuli 
3261 vastausta. Kyselyn vastauksista tehtiin yhteenveto,​ joka on esityslistan 
oheismateriaalina. Oppilaiden vastauksissa tuli esille muun muassa se,​ että he kokivat 
keskustelun tehokkaimmaksi keinoksi epäasialliseen tai häiritsevään käytökseen 
puututtaessa,​ vaikka myös hieman tiukempia keinoja,​ kuten jälki-​istuntoa,​ pidettiin 
toimivana keinoja. Sekä opetussuunnitelman perusteissa että Porin kaupungin 
opetussuunnitelmassa korostetaan sitä,​ että kasvatuskeskustelu on ensisijainen keino 
epäasialliseen käyttäytymiseen puuttumiseksi. Samoin opetussuunnitelmassa ja myös 
kirjaamiseen tarkoitetuissa lomakkeissa korostetaan,​ että toimenpiteeseen johtanut 
teko tulee yksilöidä ja kaikkia asianosaisia tulee kuulla. Kouluille on toimitettu 
yhteenveto tuloksista ja lisäksi kouluille tullaan toimittamaan oman koulun tulokset. 
Koulut voivat hyödyntää kyselyn tuloksia suunniteltaessa oman koulun 
toimintatapoja,​ toimintatavoista tiedottamista ja seuratessaan toimenpiteiden 
vaikuttavuutta.

Muutettu Porin kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma otetaan käyttöön heti. 

Liitteet / oheismateriaali:

-​ Liite 1 Porin kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset

-​ Oheismateriaali 1 Opetussuunnitelman päivittämiseen liittyvän oppilaskyselyn 
vastausten yhteenveto 

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivityslautakunta päättää hyväksyä Porin kaupungin perusopetuksen 
opetussuunnitelman muutokset käyttöönotettavaksi heti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Peruskoulut
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§ 251
Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta

PRIDno-2022-5172

Valmistelija / lisätiedot:
Inka Keskitalo
inka.keskitalo@pori.fi

Marja Kaanaan irtisanoutuminen luokanopettajan virasta (0023) 31.12.2022

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää myöntää Marja Kaanaalle eron luokanopettajan virasta 
(0023) 1.1.2023 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Marja Kaanaa,​ Enäjärven koulu,​ Sarastia Oy 
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§ 252
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapäätökset.

Toimialajohtaja,​ sivistystoimiala
Henkilöstöpäätös:
§ 23 Opetusyksikön päällikön viransijaisuuden järjestämiseen liittyvät järjestelyt,​ 
24.08.2022
§ 27 Sivistystoimialan päälliköiden sijaisjärjestelyt,​ 20.09.2022
Yleinen viranhaltijapäätös:
§ 24 Museopalveluiden sisäinen määrärahasiirto,​ 31.08.2022

Yksikön päällikkö,​ liikunta-​ ja nuorisoyksikkö
§ 38 Meri-​Porin yhtenäiskoulun vuorot 1.9.2022-​14.5.2023,​ 24.08.2022
§ 39 Aukioloajoista poikkeaminen 7.9.2022,​ keskustan ja Meri-​Porin uimahallit,​ 
02.09.2022
§ 40 Karhuhallin vuorot ja tapahtumat 1.10.2022-​14.5.2023,​ 19.09.2022
§ 41 Karhuhallin vuokraaminen 26.11 -​ 27.11.2022 RH Entertainment Oy:lle,​ 14.09.2022

Yksikön päällikkö,​ opetusyksikkö
Hankintapäätös:
§ 69 Koulupsykologipalvelujen hankinta,​ 29.08.2022
Henkilöstöpäätös:
§ 68 Oman auton käyttöoikeus,​ 24.08.2022
§ 78 Oman auton käyttöoikeus,​ 31.08.2022
§ 99 Sivutoimi-​ilmoitus,​ 07.09.2022
§ 100 Oman auton käyttöoikeus,​ 07.09.2022
§ 101 Oman auton käyttöoikeus,​ 07.09.2022
§ 103 Oman auton käyttöoikeus,​ 07.09.2022
§ 106 Oman auton käyttöoikeus,​ 07.09.2022
§ 111 Sivutoimi-​ilmoitus,​ 08.09.2022
§ 112 Sivutoimi-​ilmoitus,​ 08.09.2022
§ 143 Oman auton käyttöoikeus,​ 23.09.2022
§ 144 Oman auton käyttöoikeus,​ 23.09.2022
§ 145 Oman auton käyttöoikeus,​ 23.09.2022

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki,​ toimialajohtaja,​ sivistystoimiala

Toimielin päättää olla käyttämättä otto-​oikeutta ja merkitsee päätökset tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

_​_​_​_​_​

Merkitään,​ että Tiina Rinne,​ Taneli Tiirikainen,​ Ritva Välimäki,​ Jyri Träskelin,​ Petteri 
Lahti ja Martti Kujanpää poistuivat kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen 
kello 19.14.
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Merkitään,​ että Ismo Läntinen poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn 
jälkeen kello 19.37.
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Muutoksenhakukielto
§238, §239, §240, §241, §242, §243, §244, §245, §246, §247, §248, §249, §251, §252

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
§250

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle,​ jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite:                PL 121,​ 28101 Pori
Käyntiosoite:              Palvelupiste Porina,​ Yrjönkatu 13
Sähköpostiosoite:      kirjaamo@pori.fi
Faksinumero:            (02) 634 9417
Puhelinnumero:         (02) 623 4470
Vaihde                       (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat
maanantai                 10 -​ 16
tiistai-​torstai                8 -​ 16
perjantai                     8 -​ 15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
•    päätös,​ johon haetaan oikaisua
•    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
•    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porin kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen päättämän 
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lähetettyyn pöytäkirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty 
lähettämispäivä sekä pöytäkirjan nähtävilläolopäivä. 
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